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Die Betriebsnachfolge 
richtig vorbereiten
Thüringer Nachfolgewoche für Gründungs- und 
 Übernahmeinteressierte

Vom 3. bis 10. März 2023 führt 
das ThEx Kammernetzwerk 
Unternehmensnachfolge eine 

gemeinsame Aktionswoche zum 
Thema Unternehmensnachfolge 
durch. Interessierte erhalten ge ­
winnbringende Informationen zu 
allen Phasen der Unternehmens­
nachfolge – von der Übergabepla­
nung über die Unternehmensbe­
wertung, die Nachfolgesuche bis zu 
Förderprogrammen und Unterstüt­
zungsmöglichkeiten.

Meisterschafft Zukunft
Um den Traum der Selbstverwirkli­
chung zu konkretisieren und bei der 
Vorbereitung zu unterstützen, 
laden das ThEx und die Handwerks­
kammer Erfurt zur Veranstaltung 
„Meisterschafft Zukunft“ ein. Sie 
stellt Betriebsnachfolge und Exis­
tenzgründung gegenüber, infor­
miert zu Unterstützungsleistungen 
sowie zur „Betriebsbörse Thüringer 
Handwerk“. Die Teilnehmenden er ­
halten Tipps eines erfahrenen Be ­
triebsberaters der HWK Erfurt. 
Außerdem stellen sich Handwerks­
betriebe vor, die gerade auf der 
Suche nach einem Nachfolger sind.
Termin: 3. März, 12–14 Uhr im 
Berufsbildungszentrum Binders­
leben (Alacher Chaussee 10, 99092 
Erfurt)

Auftaktveranstaltung 
Roadshow
Wie finde ich einen geeigneten 
Nachfolger? Diese Frage stellen 
viele Betriebsinhaber, denn bis 

2026 stehen im Freistaat rund 
3.800 Unternehmensnachfolgen an. 
Die „Roadshow Unternehmens­
nachfolge“ sensibilisiert Inhaber 
und Geschäftsführer dafür, die 
Nachfolge rechtzeitig vorzubereiten 
und zu regeln. Sie bietet einen Über­
blick über die notwendigen Schritte, 
die Erfordernisse und Unterstüt­
zungsmöglichkeiten durch das 
ThEx, die Wirtschaftskammern 
sowie Finanzierungsmöglichkeiten. 
Die Veranstaltungsreihe bietet die 
Möglichkeit, mit Geschäftsführern 
anderer Betriebe mit Nachfolgeer­
fahrung ins Gespräch zu kommen.
Termin: 7. März, 17–20 Uhr im ThEx 
Gebäude (Gustav­Freytag­Str. 1, 
Atrium F02/03)

Fachforum 
Unternehmensnachfolge
Den Abschluss der Nachfolgewoche 
bildet das Fachforum Unterneh­
mensnachfolge. Das Fachforum 
fokussiert sich auf das Thema 
„Alternative Finanzierung und Ab­
sicherung im Nachfolgeprozess“ 
und richtet sich an Berater, Netz­
werkpartner und Multiplikatoren 
im Bereich der Unternehmensnach­
folge.
Termin: 10. März, 9:30–11:30 Uhr im 
ThEx Gebäude (Gustav­Freytag­
Str. 1, Atrium F02/03)

Kontakt: Luise Meier, ThEx Kammernetz-
werk Unternehmensnachfolge, Tel. 0361/ 
6707-4401, E-Mail: lmeier@hwk-erfurt.de 
Weitere Informationen unter:  
www.thex.de/nachfolge

Gemeinsam gegen 
Cyberkriminalität
 HWK Erfurt und Landeskriminalamt Thüringen bekräftigen neue Kooperation

Malware, Phishing, Spoofing, 
Social Engineering – von 
Cyberk rimina l ität sind 

neben großen Wirtschaftsunterneh­
men immer häufiger kleine und mit­
telständische Betriebe betroffen. Mit 
den zunehmenden Digitalisierungs­
prozessen im Handwerk steigen auch 
die Gefahren durch Angriffe auf die 
betriebseigene IT-Infrastruktur. 
Dabei sind nicht selten sensible Kun­
dendaten im Visier von Kriminellen.
Um die 14.000 Nord­ und Mittelthü­
ringer Betriebe vor digitalen Angrif­
fen zu schützen, haben die Hand­
werkskammer (HWK) Erfurt und das 
Landeskriminalamt Thüringen 
(TLKA) am 23. Januar eine regionale 
Sicherheitskooperation vereinbart. 
Die Vereinbarung wurde unterzeich­
net von den beiden Präsidenten Ste­
fan Lobenstein (HWK Erfurt) und 
Jens Kehr (TLKA).

Internetprävention vorantreiben
„Die vertrauensvolle Kooperation 
verfolgt das Ziel, vor allem unsere 
kleinen und mittelständischen Hand­
werksbetriebe vor Kriminalität zu 
schützen. Durch Netzwerkarbeit, 
Publikationen, Beratung und Veran­
staltungen soll das Wissen um 
Gefährdungslagen, Präventionsmög­
lichkeiten und das richtige Verhalten 
von Unternehmen im Schadensfall 
vermittelt werden“, erläutert Stefan 
Lobenstein die Potentiale der Zusam­
menarbeit. Im Fokus stehen unter 
anderem die Themenfelder Produkt­ 

und Markenpiraterie, Korruption, 
Wirtschaftsspionage und Sabotage, 
so der Präsident. 

Ein weiterer Schwerpunkt ist der 
Schutz vor Cybercrime. Das TLKA ist 
mit der Zentralen Ansprechstelle 
Cybercrime für Unternehmen und 
Institutionen (ZAC) bereits ein kom­
petenter Ansprechpartner bei IT­ 

Sicherheitsvorfällen. Durch die Ver­
netzung der ZAC zum BKA und der 
Mitgliedschaft in der Allianz für 
Cyber crime sind eine schnelle und 
aktuelle Weitergabe von Informatio­
nen und die Einleitung von Erstmaß­
nahmen zum besseren Schutz der 
Nord­ und Mittelthüringer Mitglieds­
betriebe möglich.

Stefan Lobenstein (links) und Jens Kehr (rechts) mit der gemeinsamen Koope-
rationsvereinbarung.  Foto: HWK Erfurt

„Wir legen es jedem 
 Unternehmer ans Herz“
HWK Erfurt zeichnet einfallsreiche und nachhaltige Firmen mit dem Zukunftspreis 2023 aus – Bewerbungsphase gestartet 

F
lora Mirzoyan und Roman 
Golovkov haben ihre Entschei­
d u n g ,  s i c h  u m  d e n 
Zukunftspreis 2022 zu bewer­

ben, nicht bereut. Im Gegenteil. „Es 
war die beste Entscheidung. Wir kön­
nen es jedem ans Herz legen.“ Die 
beiden Gründer von migohead, einem 
jungen Medizintechnik­Unterneh­
men aus Erfurt, konnten die Jury im 
vergangenen Jahr mit einer Weltneu­
heit in der Hörakustik überzeugen. 
Unter dem Namen migoCERAM 
haben sie innovative Otoplastiken 
(Verbindungsstücke zwischen Ohr 
und Hörgerät) aus Keramik entwi­
ckelt, die für alle marktüblichen Hör­
systeme genutzt werden können.

„Seit der Preisverleihung haben wir 
unzählige Highlights erlebt. Wir 
haben als Aussteller zum ersten Mal 
mit einem stilvollen Messestand an 
der größten internationalen Fach­
messe der Hörakustikwelt ‚EUHA‘ 
teilgenommen. Natürlich haben wir 
auch unsere Trophäe, den Zukunfts­
preis, mitgenommen und ihn direkt 
neben unserem Produkt präsentiert. 
Das war der Hingucker und hat die 
Menschen angezogen! Wir durften 
auch bei den Feierlichkeiten zum Tag 
der Deutschen Einheit auf der Bühne 
der Handwerkskammer Erfurt stehen 
und über unsere Erfolge sprechen“, 
erinnern sich die Unternehmer gern 
zurück. Das alles führte zu einem 
hohen Medienecho seitens der regio­

nalen Medien als auch in der Fach­
welt, so die beiden Newcomer. Die 
hohe Bekanntheit wurde zum Türöff­
ner für ein großes Netzwerk. „Man 
wurde sichtbarer in der Region“, so 
ihre Erfahrung. 

Bewerbung bis zum 10. Mai
Nun werden die Nachfolger von 
migohead gesucht. In diesem Jahr 
wird der Zukunftspreis zum dritten 
Mal von der Handwerkskammer 
Erfurt und der Industrie­ und Han­

delskammer Erfurt vergeben. Prä­
miert werden ein Handwerksbetrieb 
und ein Unternehmen aus der Indus­
trie. Die Bewerbungsunterlagen kön­
nen vom 13. Februar bis zum 10. Mai 
eingereicht werden. Die Gewinner 

Die beiden Gründer von migohead ermutigen alle Thüringer Unternehmen, sich für den Zukunftspreis 2023 zu bewer-
ben.  Foto: Michael Reichel/arifoto

werden feierlich am 7. September 
gekürt. 

„Unternehmerinnen und Unter­
nehmer, die innovative und wegwei­
sende Geschäftsmodelle entwickelt 
und umgesetzt haben, sind gut gerüs­
tet für die Herausforderungen der 
Zukunft. Ihre Arbeit ist ein wichtiger 
Beitrag für die Zukunftsfähigkeit 
unserer Region. Der Zukunftspreis 
würdigt diese unternehmerische 
Leistung“, sagt der Präsident der 
Handwerkskammer Erfurt, Stefan 
Lobenstein. Auch Flora Mirzoyan 
animiert die rund 14.000 Betriebe in 
Nord­ und Mittelthüringen zum Mit­
machen, zum Mutigsein: „Ich emp­
fehle jedem Unternehmen, eine Be ­
werbung einzureichen! 

Das Bewerbungsverfahren ist über­
schaubar. Man beantwortet einige 
Fragen über das eigene Unternehmen 
und den innovativen Charakter des 
Produkts bzw. der Dienstleistung. 
Der Aufwand hält sich im Rahmen – 
und man sammelt sehr gute Erfah­
rungen für das unternehmerische 
Leben. Nicht auf den perfekten 
Moment warten, sondern einfach 
ausprobieren!“

Ansprechpartnerin: Sandra Röder,  
Beauftragte für Innovation und Technologie,  
Tel. 0361/6707-6282, E-Mail: sroeder@hwk- 
erfurt.de  
Weitere Informationen und Bewerbung unter: 
www.hwk-erfurt.de/zukunftspreis

INFOVER ANSTALTUNG

Wie werde ich  
Sachverständiger?
Sie interessieren sich für die Tätig­
keit eines öffentlich bestellten 
Sachverständigen des Handwerks 
und möchten gern mehr zu den 
Bestellvoraussetzungen und dem 
weiteren Arbeitsprozedere erfah­
ren? Dann ist die Infoveranstal­
tung „Wie werde ich öffentlich 
bestellter und vereidigter Sachver­
ständiger?“ am 18. April 2023, von 
14 bis 16 Uhr, in der Handwerks­
kammer Erfurt genau die richtige 
für Sie. 

Nutzen Sie die Gelegenheit zur 
Information und um Ihre indivi­
duellen Fragen zu stellen. Viel­
leicht ist der Termin der Start zu 
einer weiteren Qualifikation und 
dem Schritt in die qualitativ an­
spruchsvolle und immer häufiger 
nachgefragte Sachverständigen­
tätigkeit. Um sich einen Platz zu 
sichern, empfiehlt die Handwerks­
kammer Erfurt eine rechtzeitige 
Anmeldung per E-Mail an recht@
hwk­erfurt.de. 

Weitere Informationen: Petra Heidkamp, 
Tel. 0361/6707-2220, E-Mail: pheidkamp@
hwk-erfurt.de 

Das Karrierecenter  
informiert

 ț Meistervorbereitungslehrgang 
im Installateur- und Heizungs-
bauerhandwerk Teil I/II: 
24.02.2023–13.12.2025  
(9.100 Euro)

 ț Gasanlagenprüfung im Kfz 
(GAP): 27.02.2023 (281 Euro)

 ț Meistervorbereitungslehrgang 
im Kraftfahrzeugtechnikerhand-
werk Teil I/II 23/02: 03.03.2023–
30.11.2024 (6.400 Euro)

 ț Fachkundiger für Arbeiten an 
HV-eigensicheren Fahrzeugen: 
09.03.2023–10.03.2023  
(415 Euro)

 ț Geprüfte/-r Fachmann/-frau für 
kaufmännische Betriebsführung 
nach der Handwerksordnung: 
17.03.2023–30.09.2023  
(1.525 Euro)

 ț Sachkundeseminar zum Um-
gang mit Airbag und Gurtstraf-
fern im Kfz: 18.03.2023  
(281 Euro)

 ț Geprüfte Fachkraft für Rauch-
warnmelder nach DIN 14676: 
18.03.2023 (190 Euro)

 ț Existenzgründerseminar: 
25.04.2023–27.04.2023  
(285 Euro)

 ț Meistervorbereitungslehrgang 
im Metallbauerhandwerk Teil I/II: 
02.06.2023–31.03.2025  
(8.700 Euro)

 ț Kurz & Kompakt – Entgeltab-
rechnung – Grundlagenpraxis-
seminar: 23.06.2023–
24.06.2023 (250 Euro)

 ț Pflege alter Handwerkstechni-
ken – Reparaturen von Tür- und 
Fensterbeschlägen: 26.04.2023 
(50 Euro)

Alle Kurse und Meistervorberei-
tungslehrgänge finden im Berufs-
bildungszentrum der Hand-
werkskammer  Erfurt (Alacher  
Chaussee 10, 99092 Erfurt) statt. 

Weitere Kurse unter  
www.hwk-erfurt.de/kurse
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ONLINE-UMFR AGE

Auswirkungen der Krise
Die wirtschaftlichen Herausforde­
rungen für Handwerksbetriebe 
bleiben vielfältig. Hohe Energie­ 
und Beschaffungskosten, Liefer­
engpässe und die hohe Verbrau­
cherpreisinflation sind weiterhin 
maßgebliche Belastungsfaktoren. 
Um eine aktuelle Einschätzung 
von den Handwerksbetrieben zu 
erhalten, führt der Zentralverband 
des Deutschen Handwerks (ZDH) 
eine neue Online­Betriebsbefra­
gung durch. Die Umfrage ist bis 
zum 26. Februar 2023 aktiv unter 
folgendem Link zu finden: https://
zdh­umfragen.de/krisensituation. 
Die Handwerkskammer Erfurt be­
dankt sich bei allen Nord­ und 
Mittelthüringer Unternehmen für 
die Mithilfe. 

Die Betriebsberatung der HWK 
Erfurt steht Betriebsinhabern 
rund um die Themen Betriebs­
nachfolge, Fördermittel, Finanzie­
rung, Investition, Kalkulation 
oder Kostenrechnung beratend 
zur Seite. Außerdem gibt sie kom­
petente Unterstützung bei indivi­
duellen Anliegen, beispielsweise 
bei einer strategischen Neuaus­
richtung des Unternehmens.

KITA-WET TBEWERB

„Kleine Hände, große 
Zukunft“ startet wieder
Der Startschuss für den bundes­
weiten Kita­Wettbewerb „Kleine 
Hände, große Zukunft“ ist gefal­
len: Zum zehnten Mal in Folge 
können Kita­Kinder zwischen drei 
und sechs Jahren Handwerkerin­
nen und Handwerkern vor Ort 
über die Schulter schauen, die 
vielfältigen Berufe des Handwerks 
spielerisch kennenlernen und 
sogar selbst mit anpacken.

Nach dem Werkstattbesuch 
gestalten die Kleinen ein Riesen­
poster zum Thema „Handwerk“. 
Auf diesem ist viel Platz, um die 
Erlebnisse des Besuchs auf krea­
tive Weise zu verarbeiten. Der 
Fantasie sind dabei keine Grenzen 
gesetzt: Es kann mit verschiedens­
ten Materialien gebastelt, gemalt 
und geklebt werden. Und oben­
drein gibt es die Chance auf einen 
tollen Gewinn. Die Landessieger 
gewinnen 500 Euro für ein Kita­
Fest oder einen Projekttag rund 
um das Handwerk. Für die Gewin­
ner in Nord­ und Mittelthüringen 
hält die Handwerkskammer Erfurt 
einen zusätzlichen Preis bereit: 
die Aufführung eines Theater­
stücks. 

Das Wettbewerbspaket kann 
unter dem folgenden Link bestellt 
werden: https://www.amh­online.
de/kita­wettbewerb. Es enthält 
das Riesenposter, Postkarten, eine 
Berufsinformationsbroschüre und 
einen Folder zum Wettbewerb. 
Sobald das Riesenposter fertigge­
stellt ist, sollte es fotografiert und 
als Digitalbild mit einer kurzen 
Erläuterung und einigen Bildern 
des Entstehungsprozesses gesen­
det werden an: kita@marketing­
handwerk.de. Einsendeschluss ist 
der 20. März 2023.

Beratung zu Energiefragen
Experten der HWK Erfurt unterstützen bei der Energieeffizienz.  
Digitales Energiebuch gibt Hilfestellung

Energie ist für die meisten Hand­
werksbetriebe zu einem erhebli­
chen Kostenfaktor geworden. 

Deshalb ist es wichtig, die Verbräuche 
im Blick zu haben und möglichst zu 
senken. Dadurch spart man nicht nur 
Kosten, sondern trägt aktiv zum Kli­
maschutz bei. Die Handwerkskam­
mer Erfurt unterstützt ihre Mitglieds­
betriebe bei Fragen zur Energieeffizi­
enz sowie zu Förderprogrammen.

„Kosten senken und Klima schüt­
zen – Energieeffizienz ist für Betriebe 
eine Win­win­Situation. Zahlreiche 
Nord­ und Mittelthüringer Firmen 
lassen sich von uns bereits zum 
innerbetrieblichen Energieverbrauch 
beraten. Der Verbrauch spielt gerade 
für energieintensive Gewerke, wie 
Lebensmittelhersteller, Tischler oder 
Textilreinigungen, eine bedeutende 
Rolle“, erläutert Thomas Malcherek, 

Hauptgeschäftsführer der Hand­
werkskammer Erfurt.

Wertvolle Unterlagen und Werk­
zeuge für betriebliche Prozesse bietet 
das Energiebuch für Handwerksbe­
triebe von der „Mittelstandsinitiative 
Energiewende und Klimaschutz“. 
Das digitale Tool ist auf kleine und 
mittlere Unternehmen abgestimmt. 
Es ermöglicht das strukturierte Sam­
meln und Erfassen der wichtigsten 
betrieblichen Energiedaten. „Be ­
triebe profitieren von individuellen 
Auswertungen zu energieträgerbezo­
genen Verbräuchen. Sie können ihre 
Auswertung mit Betrieben ähnlicher 
Größe innerhalb des eigenen Gewerks 
vergleichen und den eigenen CO2­
Fuß abdruck ermitteln. Auch die Kos­
ten des eigenen Fuhrparks können 
dargestellt und mit einer möglichen 
Umstellung auf E-Fahrzeuge vergli­

chen werden“, erläutert Malcherek 
die Vorteile des Energiebuchs. Prak­
tische Zusatzmodule, wie der 
PV-Rechner die Strom­ und Energie­
steuer­Rückvergütung, erleichtern 
zudem die Alltagsarbeit. All diese 
Funktionen können dem Betriebs­
inhaber als Entscheidungsbasis für 
das zukünftige und nachhaltige Han­
deln dienen.

Die „Mittelstandsinitiative Ener­
giewende und Klimaschutz“ (MIE) 
wurde als gemeinsames Projekt des 
Bundesministeriums für Wirtschaft 
und Klimaschutz und des Zentralver­
bandes des Deutschen Handwerks 
gegründet. Die MIE bietet Betriebs­
inhabern im Rahmen von Vor­Ort­Be­
suchen konkrete Informationen zu 
Energieeinsparpotenzialen und mehr 
Energieeffizienz. In der aktuellen 
Förderperiode soll das Energie­

Viele kleine und mittlere Unternehmen scheuen oft die Kosten und die Komplexität von Effizienzmaßnahmen. Die HWK Erfurt unterstützt dabei, den Energiever-
brauch zu senken.  Foto: www.amh-online.de

Mit Technik punkten
Großes Weiterbildungsangebot der Handwerkskammer Erfurt 

Für das aktuelle Jahr bietet die 
Handwerkskammer Erfurt viele 
fachliche Fortbildungslehrgänge 

im technischen Bereich an. 
Im Kfz­Handwerk findet – neben 

den Abgasuntersuchungen ab 2,8 t 
und bis 7,5 t auch die Abgasuntersu­
chung für Krafträder statt, die jeweils 
alle 36 Monate wiederholt werden 
muss. Außerdem können Kfz­ Hand­
werker eine Zusatzqualifizierung für 
Hochvolt­Fahrzeuge absolvieren. 
Damit sind sie berechtigt, Elektro­
autos in ihrer Kfz­Werkstatt zu bedie­
nen. 

Für fortgeschrittene Teilnehmer 
wird ein HV-Aufbauseminar angebo­
ten. Es beinhaltet die Qualifizierung 
für Arbeiten an Serienfahrzeugen, 
wobei Arbeiten an nicht HV­eigensi­
cheren Fahrzeugen und Arbeiten 
unter Spannung und in HV-Energie­
speichern nach DGUV die Schwer­
punkte bilden. Daneben können sich 
Interessierte im Sachkundeseminar 
zum Umgang mit Airbag und 
Gurtstraffern auf den neuesten Stand 
der Pyrotechnik bringen. Das Sach­
kundeseminar für Klimaanlagen ist 
vor allem für Meisterschüler interes­
sant. Nur mit diesem Zertifikat dür­
fen Klimaanlagen gewartet werden.

Weitere Informationen: Karrierecenter  
der HWK Erfurt, Tel. 0361/6707-5520,  
E-Mail: karrierecenter@hwk-erfurt.de

Fachlehrgänge im Kfz-Handwerk 2023

Termine Kosten

Abgasuntersuchung Krafträder auf Anfrage, terminliche Integrierung 
in AU-Lehrgang bis 7,5 t

281 Euro

Abgasuntersuchung an Fahrzeugen mit Fremdzündungsmotoren  
und Kompressionszündungsmotoren bis 7,5 t

21.11.2023–22.11.2023 | VZ 
23.11.2023–24.11.2023 | VZ 
18.04.2023–20.04.2023 | AL 
13.06.2023–15.06.2023 | AL 
29.08.2023–31.08.2023 | AL 
14.11.2023–16.11.2023 | AL

370 Euro

AU-Fremd- und Kompressionszündungsmotoren ab 2,8 t  
(alle PKW & NKW)

17.04.2023–20.04.2023  I AL 
12.06.2023–15.06.2023  | AL 
28.08.2023–31.08.2023  | AL 
13.11.2023–16.11.2023  | AL 
20.11.2023–22.11.2023  | VZ

415 Euro

Fachkundiger für Arbeiten an HV-eigensicheren Fahrzeugen 07.03.2023–08.03.2023  | VZ 
09.03.2023–10.03.2023  | VZ 
08.05.2023–11.05.2023  | TZ 
04.09.2023–05.09.2023  | VZ 
06.11.2023–09.11.2023  I TZ

415 Euro

Fachkundiger für Arbeiten an HV-Systemen – Aufbauseminar 06.09.2023–08.09.2023  | VZ            
13.11.2023–16.11.2023  | TZ

549 Euro

Sachkundeseminar für Klimaanlagen im Kfz 06.05.2023 | VZ 
02.09.2023 | VZ 
02.12.2023 | VZ

281 Euro

Sachkundeseminar zum Umgang mit Airbag und Gurtstraffern im Kfz 18.03.2023 | VZ 
18.11.2023 I VZ

281 Euro

Gasanlagenprüfung im Kfz (GAP) 27.02.2023 I VZ 281 Euro

Gasanlagenprüfung -Wiederholungsschulung 01.06.2023 I VZ 185 Euro

buch­Tool stets weiterentwickelt wer­
den, zum Beispiel um die Fördermit­
telverzahnung und den Ausbau von 
Klima­ und Ressourcenaspekten.

Online-Intensiv-Workshop am 
16. März
Interessierte Betriebsinhaber, die 
sich mit den Funktionen des E-Tools 
beschäftigen möchten, können sich 
in einem Online­Intensiv­Workshop 
zur Anwendung des E-Tools infor­
mieren. Die Veranstaltung findet 
statt am 16. März 2023 von 08:30 bis  
12 Uhr. Werkzeug sowie Zusatz­Tools 
werden von A–Z vorgestellt. Website: 
www.energieeffizienz­handwerk.de

Ansprechpartnerin: Sandra Röder, Be-
auftragte für Innovation und Technologie,  
Tel. 0361/6707-6282, E-Mail: sroeder@ 
hwk-erfurt.de

BETRIEBSNACHFOLGE

Angebote und Gesuche 
Im Kammerbezirk Erfurt steht bei 
etwa einem Drittel der Mitgliedsbe-
triebe in den nächsten Jahren die 
Nachfolge an. Mit der Betriebs-
börse unterstützt Sie die Hand-
werkskammer Erfurt bei der Suche. 
Hier finden Sie Exposés von su-
chenden Betrieben sowie von po-
tentiellen Übernehmerinnen und 
Übernehmern. 

Übernehmer/-in sucht …
 ț Ein etabliertes Unternehmen im 
Bereich Informationstechnik 
möchte sich vergrößern und ist 
auf der Suche nach einem Unter-
nehmen der gleichen Branche 
zur Übernahme in Erfurt, Weimar 
oder Gotha bzw. in Autobahn-
nähe. Sowohl der derzeitige In-
haber des Unternehmens als 
auch das Team mit bis zu 50 qua-
lifizierten Mitarbeitern werden 
gern übernommen.  
 Chiffre-Nr.: 2-19-043 HWK EF

 ț Zukunftsorientierter Familienbe-
trieb sucht einen Handwerksbe-
trieb im Bereich Ausbau-Hand-
werk (Maler, Trockenbau, Flie-
senleger und Bodenleger) zur 
Übernahme in Thüringen. Im Fo-
kus der Erweiterung des eige-
nen Unternehmens stehen die 
Weiterentwicklung und das Kar-
riere-Management im Hand-
werk. Alle handwerksrechtlichen 
Voraussetzungen werden erfüllt 
und die Übernahme ist ab sofort 
möglich. 
 Chiffre-Nr.: 2-19-044 HWK EF

 ț Der Übernahmeinteressent ist 
auf der Suche nach einer großen 
Tischlerei (500 m2; 3000 m2 
Grundstück insgesamt) zur 
Übernahme in Thüringen. Der 
erfahrene und zielbewusste 
Tischler ist bereits seit 15 Jahren 
in der Tischler-Branche tätig und 
kann Erfahrungen aus einer 
selbständigen Tätigkeit im Mö-
bel-Bereich vorweisen. Besten-
falls ist der Betrieb verkehrs-
günstig gelegen, auf Möbel spe-
zialisiert und enthält gut erhal-
tene Standardmaschinen für den 
Tischlerei-Bedarf. Die dienst-
leistungsorientierten Fachkräfte 
(2–10) bemühen sich auch um 
überregionale Aufträge. Eine  
Einarbeitung für mindestens  
6 Monate durch den Übergeber 
ist wünschenswert.  
 Chiffre-Nr.: 2-19-045 HWK EF

Übergeber/-in bietet … 
 ț Gesucht wird ein/-e junge/-r 
Übernahmeinteressent/-in in der 
Geschäftsführung und hand-
werklichen Leitung eines etab-
lierten Steinmetzunternehmens 
zur Weiterführung des Ge-
schäftsbetriebes. Der regional 
bekannte Betrieb besteht seit 
1992. Spezialisiert hat sich das 
Unternehmen auf Grabmale, Na-
tursteinarbeiten im Innen- und 
Außenbereich, bildhauerische 
Arbeiten, Gartengestaltung, so-
wie auf Restaurierung. Das 
Grundstück, auf welchem sich 
eine 370 m2 große, voll ausge-
stattete Werkstatthalle nebst 
Garage sowie ein Wohnhaus 
inkl. Verwaltungsbereich befin-
den umfasst 2.331 m2. Das Unter-
nehmen verfügt zudem über ei-
nen repräsentativen Ausstel-
lungsbereich (mit 30 Grabma-
len), Freiflächen zur Lagerung 
sowie Parkmöglichkeiten auf 
dem Firmengelände. Der lang-
jährige und treue Kundenstamm 
ergibt sich aus der regionalen 
Verbundenheit. Eine kurzfristige 
Übergabe wird angestrebt. 
 Chiffre-Nr.: 1-22-052 HWK EF

Sie haben Interesse und wollen 
Kontakt aufnehmen? Dann melden 
Sie sich bei der Handwerkskam-
mer Erfurt. 

Detaillierte Informationen und weitere 
Angebote erhalten Sie unter  
www.betriebsnachfolge-handwerk.de und 
bei Luise Meier, Tel. 0361/6707-4401, 
E-Mail: lmeier@hwk-erfurt.de

 Mission 
 Innovation. 
 Ist das noch Handwerk? 

   WWW.HANDWERK.DE  

 Entdecke über 130 Ausbildungsberufe. 


